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PODSTAWY PRAWNE:

N

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U z 2021 r. poz.
1082, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz.
1594)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2020r. w sprawie
czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  jednostek  systemu osSwiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
z 2020r. poz. 1389)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (t.j.: Dz. U. z 2020r. poz. 1166 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz.1551 ze zm.) - § 22,§ 23.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730


https://www.portaloswiatowy.pl/nadzor-pedagogiczny/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-25-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-nadzoru-pedagogicznego-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1551-14576.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_22_u_0_p_0_l_0_i_0
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DZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

Przedszkole Nr 5 - Integracyjne jest jednostkg organizacyjng Gminy Nysa, dziatajagcg w
formie jednostki budzetowe;j.
Siedziba Przedszkola Nr 5 - Integracyjnego w Nysie miesci sie w Nysie, przy ul. Bohateréw
Warszawy 13.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Nysa, z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.
Obstuge organizacyjng oraz finansowo - ksiegowg Przedszkola nr 5 - Integracyjnego w
Nysie prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15.
Przedszkole postuguje sie podtuzng pieczecig o nastepujacej tresci:

Przedszkole Nr 5 - Integracyjne

ul. Bohaterow Warszawy 13
48-300 Nysa
tel.77/433-21-33

Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Nysa dziata w ramach jednego podatnika
tj. Gminy Nysa, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw i ustug.
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 5 — Integracyjne.

§2

Przedszkole Nr 5 - Integracyjne , zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng,
ktora:

zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:00, z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy;

prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pie¢ godzin dziennie
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

W Przedszkolu bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowana jest w godzinach
od 8:00 do 13:00

Informacje o przerwie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku kalendarzowego (w formie pisemnego ogtoszenia oraz
informacji na stronie internetowej ).

W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczyé wolontariusze badZz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole prowadazi:

wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 do 6 lat;

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami  profilaktyczno-wychowawczym
umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezyka obcego n dalszych etapach edukacyjnych.
Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym w tym z uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszacych
postugujacych sie jezykiem migowym.

Stwarzanie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

W przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia z budzetu Unii Europejskiej.

Celami Przedszkola w szczegdlnosci sa:

dbatos¢ o integralny, wszechstronny rozwdj dziecka, zaréwno poznawczy jak i
emocjonalny, spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemocg i przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad promaocji i ochrony zdrowia.

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniéw
ze szczegblnymi  potrzebami  edukacyjnymi w  zakresie  organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkdw rozwoju, aby
aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu szkoty i Srodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego dzieci z niepetnosprawnoscia, w tym
budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia toisamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

promowanie zdrowego stylu Zzycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;
upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej dzieci oraz
poprawa sposobu odzywiania;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;



egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

prowadzenie edukacji medialnej z celu przygotowania dzieci do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw, ochrona wychowankéw przed tresciami stwarzajgcymi
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami kre$lonymi w przepisach o dokumentac;ji szkolnej i archiwalnej;

Rozdziat 2
Sposdb realizacji zadan w przedszkolu

&4

Praca opiekunczo — wychowawecza i dydaktycznaw przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego jest, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowanie przedszkolnego zawiera:

— szczegotowe cele edukacyjne;

— tematyke materiatu edukacyjnego;

— wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Cele, o ktorych mowa w §.3, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspdtpracy

z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku.

Zadania wykonujg wszyscy pracownicy Przedszkola, dgzac do jak najwyzszej jakosci

wykonywanych dziafan.

Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

— realizacja programow wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie
programoéw w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania -
wymagan, srodkéw dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

— tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

— realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach
wychowania przedszkolnego i planie pracy Przedszkola ksztattujgcych postawy
patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktére nie tylko
promujgcy zdrowy styl zycia, ale skutecznie zapobiegajg wspdtczesnym zagrozeniom;

— organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

— organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

— organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig, w tym z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu



10.

11.

go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

— organizowanie zaje¢ umozliwiajagcym dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszo$ci narodowe;j
lub etnicznej lub jezyka regionalnego oraz nauki witasnej historii i kultury;

— organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

— upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczgcej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochronyzdrowia w przedszkolu jego wzmacnianie zdrowia w znaczeniu
fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji zajeé przedszkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

— organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w
tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkdw.

Rozdziat 3
Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§5

Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy
z dzieckiem.

Podstawowymi formami realizacji zadan przedszkola s3:

zajecia kierowane i niekierowane zwigzane z planowag realizacjg podstawy programowe;.
zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na sSwiezym
powietrzu ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;
zajecia korekcyjno—kompensacyjne.

zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien

zabawa, jako naturalnie pojawiajgca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke
i zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzato$é szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci,

— uroczystos$ci grupowe i przedszkolne,

— wycieczki,spacery

— kontakty okolicznosciowe

— prace porzadkowe na rzecz grupy

— samorzutna aktywnos$¢ dziecka.

Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym
oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdére
pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwaj.

Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej
w tym zorganizowanie statych i czasowych kacikdw zainteresowan oraz miejsc
przeznaczonych na odpoczynek, zabawe spozywanie positkdw.

State kaciki zainteresowan, o ktérych jest mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny i przyrodniczy.

Praca opiekunczo wychowawcza i dydaktyczna realizowana jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego

7
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§6

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:

szczegotowe cele edukacyjne;.

tematyke materiatu edukacyjnego;

wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddziatlu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

opracowac program samodzielnie lub we wspédtpracy z innymi nauczycielami;
zaproponowad program opracowany przez innego autora (autoréw);

zaproponowacé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego Ilub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu lub zespotu nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.
Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 4
Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

§7

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwodj dziecka. Organizujg jew przedszkolu
zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola poprzez prowadzenie  zajec
kierowanych i niekierowanych. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Szczegdlng wage
zwraca sie na zajecia kierowane, czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie
i rozbieranie oraz samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
konieczno$é¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna staé¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego tez organizacja zajec
na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowe;.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajacg sie sytuacje edukacyjng
prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywofane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci



10.

11.

w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzgcymi do ¢wiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig inaturg pojawiania sie tychze
procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia mie$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakdw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoiju,
wiaczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspoiczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktdorym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych
sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczeristwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy
rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolg. Nauczyciele
zwracajg uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpoczgé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktédre powinny byé prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno byé
wigczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywaé sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzyé warunki
umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w rdzinych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku rdéinych zajeé i zabaw, wspdlng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykdw, piosenek oraz materiatdw audiowizualnych w jezyku obcym.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania sie ktorym bedg przygotowywane dzieci uczeszczajgce do
przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki
jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy.



12.

13.

14.

15.

16.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego w przedszkolu bedzie
ona zagospodarowana tak, by pozwoli¢ dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako
state kaciki w przedszkolu sg zorganizowane: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny
i przyrodniczy.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesdéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentéw. Kazdemu dziecku umozliwia sie korzystanie z
nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, poduszka), jak réwniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie sztu¢cami), a takze mozliwosé wybierania
potraw przez dzieci ( walory odiywcze i zdrowotne produktéow), a nawet ich
komponowania

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych, zwtaszcza
przed i po positkach, po zakoriczonej zabawie oraz przed wyjsciem na spacer.

§8

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny /integracyjny/ opiece jednemu

lub dwojga nauczycieli (prowadzgcemu i wspomagajacemu), zwanych dalej
wychowawcami grupy.

. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres

funkcjonowania grupy.

. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci, ktorzy prowadzg prace indywidualng

i grupowa z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz ich rodzicami.
§9

Przedszkole wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczace ich dzieci, nie mogg byc
pobierane od rodzicow opfaty bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

Rozdziat 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej

§10
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1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majgca
na celu, w szczegdlnosci, rozpoznanie u dzieci:

— szczegdlnych uzdolnien;
— przyczyn trudnosci rozwojowych;
— przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
przedszkola jest pedagog specjalny, ktory Scisle wspétpracuje z pedagogiem i innymi
specjalistami w zakresie pomocy dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym oraz w
zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych dzieci i ich
rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materiatéw i przestrzeni edukacyjnej oraz
tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakoriczenie poétrocza i na
zakoniczenie roku szkolnego we wspétpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzone w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

10. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
dzieci i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz
warsztatéw i szkolen.

11. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalistycznego,

- odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne,

- realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka,

- zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb,

- integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

12. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenie
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
pedagogiczno-psychologiczne;j.
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13. Wychowankom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w
miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

14. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczedn poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym, w szczegdlnosci:

— ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane;

— informuje na pismie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

15. Dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci
okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebnych na ich
realizacje. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatéw wystepuje do organu
prowadzgcego.

16. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Pedagog specjalny

§11

1. Dla dzieci z niepetnosprawnosciag w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie
przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci
z niepetnosprawnoscia jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, w zakresie okres$lonym przez ustawie o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola
z wnioskiem rodzicow o objecie dziecka ksztatceniem specjalnym.

4. Zespot nauczycieli przy wspotpracy ze specjalistami, w tym w szczegblnosci przy
wspotpracy z pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem
tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie
przedszkola w sytuacjach edukacyjnych i pozaedukacyjnych, w relacjach z réwiesnikami i
dorostymi. WOPFU jest podstawg do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanielndywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u).Przewodniczacym tego zespotu jest wychowawca
grupy przedszkolnej a nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny
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6.

10.

11.

Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie sciste wspotpracuje z pedagogiem
specjalnym.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:
- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
- dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;
- realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
i terapeutyczne.
- Szczegbétowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscia okreslajg odrebne przepisy.
Dla dzieci niepetnosprawnych o specjalnych pogrzebach rozwojowych i edukacyjnych
niekwalifikujgcych sie do nauczania integracyjnego o charakterze zaje¢ grupowych
proponuje sie nauczanie zindywidualizowane o przewadze zaje¢ indywidualnych
prowadzonych pod kierunkiem pedagoga specjalnego lub terapeuty reedukatora.
Dziecko zakwalifikowane do nauczania zintegrowanego prowadzone jest pod kierunkiem
pedagoga specjalnego lub terapeuty — reduktora, ktéry pomaga dziecku uczestniczyé w
zaplanowanych zajeciach, prowadzi terapie indywidualna.
W nauczaniu zintegrowanym zajecia o charakterze integracyjnym odbywajg sie w grupie
wiekowo odpowiadajgcej dziecku niepetnosprawnemu. Zajecia programowe prowadzi
nauczyciel prowadzacy grupe a nauczyciel terapeuta wspomaga prace dziecka
niepetnosprawnego.
Dziecko zakwalifikowane do nauczania zintegrowanego uczestniczy wedtug potrzeb w
zajeciach specjalistycznych, pracy indywidualnej i zajeciach grupowych w wymiarze
godzin okreslonych przez komisje kwalifikacyjng pod przewodnictwem pedagoga
specjalnego.

§12

Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegdlnosci
dzieciom z niepetnosprawnoscig - w oddziale przedszkolnym zapewnia sie wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog

specjalny i psycholog we wspétpracy z rodzicami dodatkowo planujg dziatania

wspierajgce rozwdj, ktére sg odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistéw w zaleznosci od typu wykrytej

niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegdlnosci:

— zajecia specjalistyczne stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach
prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajgcia
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

— indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjalistg, wykonywane za
zajeciach w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

— zadania 1 ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspolnie
z rodzicami;

— dzialania wspomagajace 1 korygujace rozwoj dziecka realizowane przez nauczyciela
w czasie realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;
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— dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistow w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji
sensorycznej;

— dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow Indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym.

§13

1. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej. Sa to:

— nauka jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego;
— nauka wtasnej historii i kultury.

2. Dodatkowo, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci
nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie
jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dyrektor przedszkola wspoétdziata
z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

4. Sposdb organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym pochodzenia a takie dzieci
niebedacych obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.

5. Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§14

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia ztozone do dyrektora szkoty prze rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Dzieciom nie uczestniczgcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela

5. Odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ w przedszkolnych w tygodniu wifasciwych dla
danego poziomu nauczania

6. Pozostate zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§15

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanym z realizacja podstawy programowe;j
poprzez:

— realizacj¢ przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,;
— rejestrowanie wyj$¢ poza teren przedszkola;
— przestrzeganie liczebnosci grup;
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— zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

— odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

— oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

— prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

— corocznej kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

— umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly 1 przeprowadzaniu
regularnie symulacji ewakuacji szkoty;

— oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

— zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola

— W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;

— ogrodzenie terenu przedszkola;

— zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

— zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

— Wwyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich i zabezpieczenie otwartej przestrzen pomig¢dzy
biegami schodéw kratami;

— wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

— dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

— przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat 7
Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepetnosprawnoscia i przygotowaniu go
do nauki w szkole

§16

Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscig dotyczy w szczegdlnosci:

— udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem,

— wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia
i akceptacji niepetnosprawnosci,

— rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka, utrwalanie wifasciwych reakcji na te
zachowania;

— udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

— identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczed w s$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosc i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

— pomocy w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkédw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§17

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
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psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.
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DZIAt 1l
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

&1

1. Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny, opracowany
przez dyrektora zgodnie z przepisami ustawy Prawo os$wiatowe. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktérym mowa w art. 110

ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktédrych mowa
w art. 110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzgcemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

liczbe oddziatow,

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu,

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw,

liczbe pracownikéw ogétem, wtym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

liczbe nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
zinformacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikdéw administracji iobstugi, wtym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,

0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekuniczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga
korekcyjnego, psychologa, logopeddw, fizjoterapeuty iinnych nauczycieli -
specjalistow.

organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

7 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup,
sale rekreacyjng do gimnastyki korekcyjnej,
gabinety specjalistyczne,

kuchnie,
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10.

11.
12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

— szatni¢ dla dzieci,

— pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

— plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora
przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow(prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki
religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowane do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wymos¢:

— z dzieémi w wieku 3 - 4 lata — okoto 15 minut,

— zdzie¢mi w wieku 5 —6 lat - okoto 30 minut.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach faczonych.

Grupa taczona jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:30 — 8:00 i 15:30 —
17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczes$nie rano i pézno
odbieranych z przedszkola.

llos¢ dzieci w grupie tgczonej nie moze przekroczy¢ 25.

W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze poleci¢ tgczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

. Wycieczki, wyjazdy do teatru i innych form zaje¢ wyjazdowych mogg odbywac sie w

grupach o strukturze fgczonej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.
Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.
Rodzice (prawny opiekun) dziecka uczeszczajgcego powyzej 5 godzin dziennie i
korzystajgcy z positkdw, zobowigzany jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka
w placdéwce zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
Radg Rodzicow i organem prowadzgcym.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlnego oddziaty nauczycielowi prowadzgacemu i
wspomagajacemu zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizacji zadan.
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem
ksztatcenia lub szkotg wyzsza.
W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.

Rozdziat 2

Sposdb sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu orazw czasie zajec

poza przedszkolem

§2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w oddziale integracyjnym 20
a w oddziale specjalnym do 4.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dzienne: od 6.30 do 17.00.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktéry prowadzi zajecia, jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel nie moze opuscié¢ grupy, ktdra zostata powierzona jego opiece, warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie -
drugiemu nauczycielowi i poinformowanie o tym dyrektora przedszkola.

Zasady, opisane w ust. 1 i 2, dotyczg wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym
wyjs¢ poza teren szkoty, wycieczek, festyndw, imprez i uroczystosci organizowanych
w przedszkolu i poza przedszkolu.

W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festyndw i innych uroczystosci,
o ktérych mowa w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczerstwa jest dla
wychowawcy oddziatu pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela nie  ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci, nie moze samodzielnie sprawowac opieki
nad oddziatem przedszkolnym.

Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zajeé¢ opiekuiczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych przed i po realizacji zaje¢ bezptatnych,
jezeli liczebnos¢ grup w oddziatach w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 oséb.
Grupymiedzyoddziatowe, o ktérej jest mowa w ust. 2, sg tworzona na okres roku
szkolnego w godzinach 6:30 do 8:00 oraz w i 15:30 do 17:00, w celu zapewnienia opieki
nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczes$nie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zlecié taczenie oddziatéw
pod warunkiem, ze liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie przekracza 25 osdb.
Nauczycielka otwierajgca  przedszkole, ktéra prowadzi zajecia w grupie
miedzyoddziatowejprzyjmuje na zajecia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup - od
godziny 6:30, do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw. W tym czasie sprawuje nad
dzieémi opieke i nadzoruje przyprowadzanie dzieci do przedszkola.

Nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje do swojej sali, na zajecia, od godziny
16.00, dzieci ze wszystkich grup i sprawuje nad mini opieke do momentu zamkniecia
przedszkola. W tym czasie prowadzi takze nadzér nad odbieraniem dzieci z przedszkola.

Rozdziat 3
Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§3
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 - 8.30.
Ewentualne spdznienia rodzice s obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
sprawujgcej opieke w grupie miedzyoddziatowej, jezeli dziecko jest przyprowadzane
przed godzing 8.30. W okresie trwania pandemii lub innej sytuacji powodujacej
zagrozenie zdrowotne zalecane jest aby rodzic przyprowadzajgcy dziecko przekazat je
pracownikowi przedszkola dyzurujgcemu przy drzwiach wejsciowych. Nastepnie osoba ta
przekazuje, po przebraniu dziecka oddaje je do grupy.

Dziecko musi wejs¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbidr dziecka kontaktem
wzrokowym lub skinieniem gtowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenistwo dziecka pozostawionego przez rodzicdw przed furtka, przed
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu
zabaw lub na korytarzu przedszkolnym.

Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przeglagdow zebdéw) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami i zgody rodzicéw.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby. Rodzice s zobowigzani podac
wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, warunkiem jest upowaznione na pismie podpisane
przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na pismie, z wtasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie.
Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. np. obserwacja wskazuje, ze osoba, odbierajgca jest pod wptywem
alkoholu lub innych srodkdw odurzajgcych.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
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16. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do
18:00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (Powiatowa Komenda Policji, ul. Armii
Krajowej, tel. 478635203).

17. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowego.

Rozdziat 4
Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ —
przyczyny zawieszenia zajec

&4

Szczegétowe postanowienia dotyczace zasad organizacji zdalnego nauczania wynikajg
z rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, ktére dotyczy prowadzenia zaje¢ zdalnych w przypadku zawieszenia zaje¢ w
trybie art. 125a ust.
Z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, ktéry wszedt w zycie 1 wrze$nia 2022 r.
i wskazuje, ze zaje¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, w szkole
i placowce zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

— zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych imprez,

— temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z dzieémi, ktéra zmoze spowodowacd zagrozenie zdrowia dzieci,

— zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

— nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

1. W czasie zawieszenia zaje¢, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wSszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

3. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

— komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
— inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. Zajecia z  wykorzystaniem metod i technik ksztatcenianaodlegto$¢ sg
organizowane z uwzglednieniem:

— réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
— zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
— mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci

w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

— przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

— propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

— przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom

informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:tygodniowy

rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jak

rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego

rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

nauczyciele przedszkola informujg rodzicbw o dostepnych materiatach i mozliwych

sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci

materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon

komodrkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych

sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

— przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

— odbieranie wiadomosci;

— wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

Nauczyciel uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw dziecka oraz

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.

W przypadku rodzicow dziecka, ktdrzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym

materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg

rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i

terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

— rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

— rozméw telefonicznych.
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15.

16.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktdre z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdziat 5
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

§5

1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dalej ,,innowacjg”, rozbudzajac
zainteresowania cztonkow rady pedagogicznej problematyka innowacyjng;

2. Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

4. innowacja moze obejmowac:

— wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
cate przedszkole, oddziat lub grupe;

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien
obejmowac:

— cel prowadzenia innowacji;

— tematyke;

— sposob realizacji;

— zakres innowacji;

— czas trwania;

— zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;

— przewidywane efekty innowacji.

— zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
i zapoznaje z nimi rade pedagogiczng;

9. Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

— zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w innowac;ji;

— pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane;

— opinii rady pedagogicznej;

— rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowac;ji;
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— innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposdb przeprowadzenia
innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 6
Sposadb i formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

§6

1. Ustala sie nastepujgce formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

— W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy
przedszkola, harmonogramem uroczystosci, a nauczyciele z wymaganiami podstawy
programowej formami pracy z uczniem, zasadami udzielania wspotpracy;

— w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatanh wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

— w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
I decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

2. Informacje o osiagnieciach i postepach dziecka a takze o problemach dziecka
wychowawca grupy przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddziatowych, o
ktorych mowa w ust. 1, ale takze podczas indywidualnych konsultacji.

3. Ustala sie ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom w czasie:
— rozmowy telefonicznej;

— korespondencji mailowej;

20. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku zajeé.

Rozdziat 7
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez
organ prowadzacy

§7

1. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Nysa oraz rodzicow - formie
comiesiecznej odptaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu reguluje uchwata rady Gminy Nysa.

3. Opfata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci
— oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza

czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okre§lonego przez gming
— oplaty za wyzywienie.

4. Odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnegow czasie
wykraczajgcym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do korfAca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wysokos$¢ optfaty , o ktérej mowa w ust.3pktl,wynosi 1 zt za kazdg godzine pobytu
dziecka w przedszkolu a od 1 stycznia 2023r. 1,14zt

Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu
przez przedszkole w czasie przekraczajgcym czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie . Rodzic (
prawny opiekun ) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym
czasie jej trwania . Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w z formie :
osobiscie, telefonicznej , najpdzniej do godziny 8.00 danego dnia.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w czasie wykraczajagcym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zajec
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz przyjetego systemu
ewidencji4parents a od 1 stycznia 2023r VULCAN.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
Radg Rodzicow i organem prowadzgcym.

Optate za Swiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie
wychowanie i opieke wnosi sie w okresach miesiecznych, w terminie do 15 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego opfata dotyczy. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica, wydtuzy¢ termin wnoszenia
optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
ktérego optata dotyczy.

Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomic¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odpfatnosci.

Do korzystania z positkdéw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie.
Dzienna opfata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokosc¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola z organem prowadzgacym.
Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych do 15dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 8
Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§8

1. W celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka oraz
usprawnienia jego funkcjonowania, a takze zapobiegania powstawaniu kolejnych
zaburzen, w przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane
dalej wczesnym wspomaganiem.

2. Woczesne wspomaganie w przedszkolu stanowig kompleksowe zajecia specjalistyczne
zorganizowane na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoiju.
Zajeciami objete sg dzieci niepetnosprawne oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u
dziecka niepetnosprawnosci do momentu rozpoczecia nauki w szkole.
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3. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem powotuje Zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespot na podstawie diagnozy poziomu
funkcjonowania zawartej w opinii ustala kierunki oraz dziatania w indywidualnym
programie.

4. Sktad, szczegétowe zadania, dokumentowanie pracy zespotu, liczbe godzin
wspomagania oraz strukture indywidualnego programu wczesnego wspomagania -
okreslajg odrebne przepisy prawa.

5. Poza prowadzeniem zajec terapeutycznych i wspomagajacych dla dziecka, specjalisci
wspierajg rowniez rodzicéw i opiekundéw. Formy wsparcia okreslajg odrebne przepisy
prawa.

6. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Rozdziat 9
Organizacja zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§9

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ przyjmowanedzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 ust. 11.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

— pelna realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
— odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
— Integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

DZIAt IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH SZCZEGOtOWE KOMPETENCIE

§1
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow.

Kazdy z wyzej wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, ustalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§2
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1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem i organizuje jego biezaca dziatalnos¢;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na
zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw
obstugi i administracji.
3.0gélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora przedszkola okres$la ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

10.
11.

12.

13

14.

15.

kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu
jej jakosci,

koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkéw ich
rozwoju,

sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady
pedagogicznej,

ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,
przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskdéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

opracowywanie wspodlnie z radg pedagogiczng programu pracy placéwki na dany rok
szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspétprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre$lonych

w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

koordynowanie wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

wspoétpraca z radg rodzicédw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

Organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

16.
17.

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;
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18

19.
20.

21.

22

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

. dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za

prawidfowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo ptatnych;

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wiasciwego wyposazeniaw sprzet i pomoce dydaktyczne;

. zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i p. poz.;

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

kierowanie politykag kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

ustalanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;
przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikdéw obstugi
i administracji.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng
i rade rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspodtpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w§ 2 pkt 8-
10 i przepisami wykonawczymi do ustaw.

Rozdziat 2
Wicedyrektor

§3

W przypadku powotania w placéwce funkcji Wicedyrektora okresla sie jego obowiazki jako
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Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela,
jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo wychowankdéw przedszkola w czasie
zajeé, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie przedszkola i poza nim organizowanych
przez przedszkole a w szczegdlnosci:

1.

ksztattuje atmosfere sprzyjajacg dobrej pracy nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicéw;

podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany przestrzegaé
przepisOw, regulamindw, procedur i ustalen;

jest upowazniony do wydawania wigzgcych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich
nauczycielii pracownikdéw niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem

przedszkola z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie
dotyczg postug osobistych;

zastepuje dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego nagtej choroby lub
wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora:

podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za caloksztalt
pracy przedszkola.
Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za pelng 1 terminowa realizacjg
powierzonych zadan, a w szczegolnosci za:

zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wtasciwej opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola tadu i porzadku
wewnatrz budynku oraz wokoét niego,

prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentacji,

pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych oraz prawidlowe prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej,

przestrzeganie przez nauczycieli 1 pracownikéw administracyjno-obstugowych
dyscypliny oraz porzadku w pracy,

w przypadku petienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora — o ktorym mowa w pkt.
4 — wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajace z obowigzujgcych przepisow
prawnych za wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i
awansowania pracownikéw przedszkola, karania 1 nagradzania pracownikow,
dysponowania $rodkami finansowymi.

Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wtasnej
pieczatki:

- wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli 1 pracownikow
przedszkola;

- petni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli wskazanych przez dyrektora,
- decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

- czuwa nad prawidtowg realizacja programu przedszkola,

- rozlicza nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola z terminowej realizacji zadan
dodatkowych,

- przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli,

- sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, opiekuje si¢ stazystami,

- ma prawo nie wystawi¢ godzin zastgpstw nauczycielom, ktorzy je przepracowali ale nie
prowadzili obowigzujacej dokumentac;ji,

- ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
przedszkola, o ukaranie go.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

PwnNpE

Uktada tygodniowy plan zajec pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa nad ich

prawidtowa realizacjg — sporzgdza harmonogram pracy nauczycieli i omawia je na

posiedzeniu rady pedagogicznej;

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczerstwa

dzieciom oraz wtasciwego procesu dydaktyczno wychowawczego, kontroluje ich realizacje

—rozlicza je i prowadzi obowigzujgcg dokumentacje;

Kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

Przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczgce procedur dydaktycznych oraz

organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem podnoszenia jej jakosci;

Oddziatuje na nauczycieli i rodzicow oraz pracownikéw przedszkola w zakresie jakosci

realizacji zadan zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania

tadu i porzadku w obiekcie;

Kieruje realizacjg programu przedszkola;

Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci przedszkolnych,

dokonuje oceny wktadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli do wprowadzania

zmian;

— nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczace;j:

— $rodkéw ochrony osobistej pracownikow,

— rozliczania czasu pracy pracownikow przedszkola,

— realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia nauki
w szkole,

— gospodarki drukami $cislego zarachowania,

— organizacji wycieczek.

Kontroluje frekwencje dzieci 1x w miesigcu — przed zbieraniem odptatnosci, przekazuje

informacje dyrektorowi dotyczacg zmian;

Kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom;

Wspdtpracuje z dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii;

Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

84

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii zabezpieczajgcej selektywny dostep do protokotéw oraz
rejestratordw historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajgcy sporzadzenie protokotéw
w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie
wydruku papierowego wszystkich protokotdw. Ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje sie w archiwum przedszkola, zgodnie z instrukcjg archiwalna.
Protokotyposiedzern Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w wersji papierowej z
wykorzystaniem techniki komputerowej, przechowywane w kancelarii przedszkola w
terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego , ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje sie w archiwum przedszkola z instrukcjg archiwalna.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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§5

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

w zebraniach rady pedagogicznej mogabra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do zachowania
w tajemnicy spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
wychowankoéw 1 ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego

w kazdym okresie (semestrze) oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, organu
prowadzacego placowke albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw rady
pedagogiczne;j.

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy placéwki;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego placéwki;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§6

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktorg reprezentuje ogét rodzicow dzieci.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
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Nousw

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw placowki.

Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organéw placéwki, organu
prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placéwki;

. opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania placéwki;

opiniowanie projektu planu finansowego przedtozonego przez dyrektora przedszkola.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
placéwki, program ten ustala dyrektor placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, rada rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédetf. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicdw okresla regulamin.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8 mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicéw.

Rada rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicdw innych przedszkoli, szkét
i placowek oswiatowych oraz ustalac zasady i zakres wzajemnej wspétpracy.

Rada wystepuje wspdlnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole w sprawie
ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola, o ile w przedszkolu nie dziata rada
przedszkola.

§7

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie oraz zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy nimi.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdéw przedszkola

§8

Wszystkie organy przedszkola wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdyorgan w
granicach swoich kompetenciji.
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Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowiprzedszkola.
Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdw moze wiaczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danejsprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglagddéw i informacji.
Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych (oprécz uchwat personalnych) podaje sie do ogdlnej wiadomosci poprzez
ich wywieszenie na tablicy ogtoszen i zamieszcza w biuletynie informacji publiczne;.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowiprzedszkola poprzez rade
rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw.
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.
Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola

§9

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow prowadzenie mediacji
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznychdecyzji nalezy do dyrektora przedszkola.
Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie zestanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos zorgandéw —
strony sporu.

O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Spory miedzy organami przedszkola a dyrektorem rozpatruje zespél mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pojednym przedstawicielu organdéw przedszkola,
z tym, ze dyrektor przedszkolawyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespo6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowaniemediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmujew drodze gtosowania decyzje.
Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jakorozwigzanie ostateczne.

DZIAtL V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

81
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Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:

— nauczyciel prowadzacy;

— nauczyciel wspomagajacy;

— pedagog;

— pedagog specjalny;

— psycholog;

— logopeda.

W oddziatach przedszkolnych zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy prawa.

Rozdziat 2
Zadania nauczyciela w oddziale przedszkolnym - zadania zwigzane z bezpieczernstwem

§2

Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa nalezg w

szczegblnosci:

— zapewnienie ciaglej obecno$ci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazddw, imprez organizowanych w szkole;

— zglasza¢ dyrektorowi oraz wypisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkich wyj$¢ poza teren
przedszkola;

— przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

— skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow prawa i zarzadzen dyrektora szkoty
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

— sprawdzenie przed rozpoczeciem zaje¢ czy warunki do prowadzenia zajg¢ z dzie¢mi
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczycieli. Jezeli sala do zaj¢¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora
przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawy usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

— niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

— nauczyciel ma obowigzek kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zajeC 1
korygowa¢ zauwazone btedy;

— usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

— udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,
informujac o okolicznosciach zdarzenia rodzicow 1 dyrektora przedszkola;

— niezwlocznego zawiadamiania rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u dziecka;

— kontrolowanie wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
btedy

— dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

— zglaszanie do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

Rozdziat 3
Zadania n-la zwigzane ze wspétdziataniem z rodzicami
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§3

Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci nalezy w szczegdlnosci:

informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy;

udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczgcych dziecka, w tym zwigzanych z
osiggnieciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj i
wychowanie dzieci, w szczegélnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych -
dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonig rozwojowa oraz z niepetnosprawnoscig;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania a w szczegdlnosci
informowania rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanieo
potrzebach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju;
rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
uzdolnien i predyspozycji dziecka;

wspotpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny;

udzielania rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych i ¢wiczen
na kartach pracy.;

przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

Rozdziat 4

Zadania n-la zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo dydaktycznej

oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢

§4

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktycznaw
oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢. Do
zadan w tym zakresie nalezy, w szczegdlnosci:

miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy programowej z
uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

okreslanie celéw kazdych zaje¢;

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych z
wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujgcych
dziecko i pracy w matych grupach;

udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektéw pracy dziecka ze wskazaniem tego, co
dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, w tym ich zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbatosé¢ o sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

opracowywanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym
oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci w ramach konsultacji (godzina
dostepnosci);

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
rad pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola, udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej (dzienniki, karty obserwaciji,
zestawienia statystyczne) innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

planowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czasie nauki zdalnej;

udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbania o wtasciwe relacje pracownicze.

Rozdziat 5
Zadania n-la zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

§5

Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i
dokumentowania obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia
nastepujgcych dziatan:

przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;

wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniéw;

analizy zbiorowej wynikdw obserwacji i analizy indywidualnej;

wyciggniecia wnioskdow z analizy wynikdw obserwacji na dwdch poziomach, w
odniesieniu do catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;

poinformowania rodzicow o wynikach diagnozy indywidualnej;

realizacji dziatan wynikajgcych z wnioskéw;

przeprowadzenia analizy poréwnawczej wynikdw pierwsze i drugiej obserwacji;
przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwsze]j szkoty podstawowej;

przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolne

Rozdziat 6
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Pedagog
§6

Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom przedszkola w szczegdlnosci w zakresie:

— rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

— okreslania form 1 sposoboéw udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym
dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

— organizowania i prowadzenia roéznych form pomocy pedagogicznej dla dziecka,
rodzicdéw 1 nauczycieli;

— podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z planu
pracy przedszkola we wspotpracy z rodzicami i nauczycielamd;

— organizowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla dzieci
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Dodatkowo pedagog odpowiada za:

— analize¢ skutecznosci dziatan na poziomie przedszkola,

— udzielanie roznych form pomocy pedagogicznej dzieciom szczeg6lnie uzdolnionym w
przedszkolu;

— wspoéldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

Pozostate zadania pedagoga wynikajg ze szczegdlnych przepiséw prawa, w tym

rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne] i

ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Rozdziat 7
Pedagog

&7

Do zadan pedagoga specjalnego nalezg:

1.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w pracy z uczniem objetym

ksztatceniem specjalnym w zakresie:

— rozpoznawania u dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
objetym ksztatceniem specjalnym,

— dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom dzieci objetych

ksztatceniem specjalnym;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z

niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.

Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:
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4. Koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym w $cistej wspotpracy wychowawcami tych dzieci.

5. Nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka, oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Rozdziat 8
Psycholog

§8

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci w zakresie:

— rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

— okreslania form i sposobow udzielania dzieciom, pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

— organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicow, réznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania problemow emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia, napadami
gniewu, zlosci, niskg samooceng, stanami leckowymi czy depresyjnymi;

— organizowanie roznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w
zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspétpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny

Poziomu Funkcjonowania Dziecka oraz w zakresie opracowania i realizacjiw
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym.
Rozdziat 9
Logopeda
§9

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

— diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

— prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

— podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

— wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z planu
pracy.

Rozdziat 10
Pracownicy administracyjno-obstugowi

§10
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1. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni na podstawie umowy o prace w
przedszkolu sg pracownikamisamorzgdowymi w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

— przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

— wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

— dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

— zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspolpracownikami;

— zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

— stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

— sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§11

Do podstawowych zadan i obowigzkow intendenta nalezywszczegdlnosci:
— opracowywanie jadtospisdw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;
— sporzadzanie raportow zywieniowych iwydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych;
— prowadzenie kalkulacji positkdw inie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;
— dokonywanie zakupdéw zywnosci, srodkéow czystosci i innych artykutéw niezbednych
w placoéwce;
— prowadzenie scistej ewidencji srodkdéw trwatych oraz odziezy ochronnej;
— prowadzenie magazynu idokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
— sporzadzanie raportéw kasowych;
— czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem srodkéw pienieznych;
— sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;
— prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
i HACCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
— wspdtdziatanie z pracownikami kuchni;
— sprzatanie kuchni 1 innych pomieszczen kuchennych, szaf ze sprzgtem kuchennych;
— przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
— przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;
— zgtaszanie  dyrektorowi przedszkola powstatych  usterek oraz  wszelkich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
— branie udziatu w szkoleniach bhp i p/poz.;
— przestrzeganie dyscypliny pracy. Regulaminu Pracy i wszystkich regulaminéw bhp
i p/poz.;
— przestrzeganie zakazu palenia papieroséow w przedszkolu i na terenie przedszkola;
— wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy przedszkola.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowegozakresu
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.
§11
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Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharki nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie pracg kuchni;
uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;
dbatos¢ o najwyzsza jakos¢ i smak positkow;
przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
dbanie o czystos$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;
nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;
pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych w ilosciach przewidzianych
recepturg 1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;
sprzatanie kuchni i innych pomieszczen kuchennych, stanowiska pracy, szaf ze
sprzgtem kuchennych;
przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby kuchni;
zglaszanie  dyrektorowi przedszkola powstalych usterek oraz  wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
branie udziatu w szkoleniach bhp i p/poz.;
przestrzeganie dyscypliny pracy. Regulaminu Pracy i wszystkich regulaminéw bhp i
p/poz.;
przestrzeganie zakazu palenia papierosOw w przedszkolu i na terenie przedszkola;
wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.
§12

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:

pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
obrobka wstepna warzyw i owocOw oraz innych produktow do przygotowania
positkow;
rozdrabnianie warzyw i owocow oraz innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologicznych 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego;
sprzatanie kuchni 1 innych pomieszczen kuchennych, szaf ze sprz¢tem kuchennych;
przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego iHACCP; przestrzeganie
wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
zglaszanie  dyrektorowi przedszkola powstalych usterek oraz = wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 zycia;
branie udziatu w szkoleniach bhp 1 p/poz.;
przestrzeganie dyscypliny pracy. Regulaminu Pracy i wszystkich regulaminéw bhp
I p/poz.;
przestrzeganie zakazu palenia papierosOw w przedszkolu 1 na terenie przedszkola;
wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§13

1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

utrzymywanie W czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyni
sztu¢cOw uzywanych przez dzieci;
pobieranie z kuchni positkow dla dzieci 1 wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;
pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych;
rozktadanie i1 sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dziecigcej;
pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow;
odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacychz organizacji
pracy w przedszkolu;
spelianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu;
pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajeé;
wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych  z
organizacji pracy w przedszkolu.
zadania pomocy nauczyciela:
— sprzgtanie: codziennie
— zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) zesprzetéw;
— zaktadanie biatego fartucha podczas podawania positkdw.
opieka nad dzieémi:
— pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed
¢wiczeniamigimnastycznymi
— i wyjsciem na zewnatrz;
— opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;
— pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;
— udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;
— udziat w dekorowaniu sali;
— utrzymywanie czystosci w sali zajeé;
— pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
przestrzeganie BHP:
— odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;
— zgfaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
— udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;
— przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulamindéw
bhpip/poz.;
— wykonywanie badan okresowych;
gospodarka materiatowa:
— kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkédw do utrzymaniaczystosci,
sprzetdow, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania;
— umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
— zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych sie w
przedszkolu;
— dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;
— ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za przydzielone naczynia
stotowe,sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczyznajdujace
sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.
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5) sprawy ogodlne:
— dbatosc¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,
potek;
— prace indywidualne;
— mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych;
— sprzatanie sali po zajeciach programowych;
— mycie i pastowanie podtég w miare potrzeb;
2. Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystoscisal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania:
a) 1 raz w tygodniu zmiana recznikéw (pranie i prasowanie);
b) 1 raz na dwa miesiqce:
- generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glazury;
- pranie firanek, mycie podtég, listew, lamp oswietleniowych;
- mycie zabawek, sprzetéw, mebli.
c) organizacja positkow:
- przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pét godziny przedpositkiem,
- rozdawanie 3 razy dziennie witasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podane;j
do kuchni,
- estetyczne podawanie positkdw (uwzglednienie nozy, widelcow),
- przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow,
- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.
3. Pomoc nauczyciela nie moze udziela¢ informacji o dzieciach ich rodzicom (prawnym
opiekunom).
§14

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pracownika gospodarczego nalezy w szczegdélnosci:

— systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste

dokonywanie przegladdéw pomieszczen;

— kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,

wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro —energetycznych;

— systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zgtaszanych

ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

— wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego

sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
— dbanie o powierzony sprzgt;
— utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;
— udzial w szkoleniach bhp 1 p/poz;

— przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i

p/poz,;
— wykonywanie innych polecen dyrektora.

§15

1. Do obowigzkéw pomocy administracyjno-biurowej nalezy prowadzenie
sekretariatu, a w szczegdlnosci:

— przyjmowanie poczty, w tym rowniez rejestrowanie pism oOraz przechowywanie

poczty w segregatorach i teczkach;
— czuwanie nad terminowoscig zalatwiania spraw;
— zalatwianie interesantow ( rodzice, nauczyciel);
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— przyjmowanie telefondw;
— obstuga kancelaryjna przedszkola;
— prowadzenie ewidencji: zakupu znaczkow pocztowych, biletow;
— prowadzenie dokumentacji wg jednolitego rzeczowego wykazu aktwymaganych
w szkolnictwie;
— prowadzenie sprawozdan GUS i SIO w porozumieniu z dyrektorem przedszkola;
— wspotpraca z lekarzem, pielgegniarka;
— prowadzenie ewidencji dzieci;
— prowadzenie ksiegi rejestru kart dzieci;
— prowadzenie ksiegi wychowankow.
2. Pomoc administracyjno-biurowa :
— wspolpracuje z dyrektorem, cztonkami rady pedagogicznej i innymi pracownikami
przedszkola w zakresie prawidlowego funkcjonowania placowki;
— swojg postawag wptywa na ksztatcenie nawykow 1 przekonan innych.
3. Miejscem pracy pracownika zatrudnionego w charakterze pomocy administracyjno-
biurowej jest wyznaczony przez dyrektora sekretariat przedszkola.
4. Pomoc administracyjno- biurowa:
— odpowiada za wlasciwe przechowywanie pieczatek i drukow
przedszkolnych;dokumentacji przedszkola, itp.;
— prowadzi ksigzke kontroli przedszkola;
— troszczy si¢ w porozumieniu z dyrektorem przedszkola o zaopatrzenie w materiaty
pi$mienne, $rodki czystosci, itp.;
— prowadzi czynno$ci pomocnicze w toku prowadzenia inwentaryzacji majatku
przedszkola;
— wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola.

§16

1. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegélnosci:

— wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu
dzieci;

— udzielania pomocy na pro$b¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;

— informowania 0 stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwracaé sie o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola oraz zawiadamia¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych na terenie przedszkola.

3. Szczegétowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow przedszkola okreslajg
ich zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego statutu,
regulaminu pracy, kart stanowiskowych oraz innych wewnetrznych regulamindw
i zarzadzen dyrektora przedszkola.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
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Prawa i obowigzki dzieci

§1

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:

szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

poszanowania jego godnosci i wartosci;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

podejmowania decyzji i wyrazania wlasnego zdania,

uczestniczenia we wszystkich formach aktywno$ci proponowanych przez przedszkole;
przebywania w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo;
zdobywania wiedzy i umiejetnosci, badania i eksperymentowania;
popehniania btedow i zmiany zdania;

odnoszenia sukcesow,

prywatnos$ci, samotnosci i niezaleznosci;

nienaruszalno$ci cielesnej;

snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

zdrowego zywienia, gdy jest gltodne i spragnione;

pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

poznania swoich praw i korzystania z nich;

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocs;
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

wspolnoty i solidarnosci w grupie;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rownouprawnienia;
doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Dziecko ma obowigzek :

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,;
stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw 1 0s6b dorostych;
dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;

respektowac polecenia nauczyciela;

utrzymywac porzadek wokot siebie;

sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

dba¢ o swoj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,

wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;

szanowac¢ godnos$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

informowac nauczyciela o zagrozeniach 1 wlasnych sytuacjach trudnych.

4. Wyposazenie wychowanka:

dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie;
ubrane w str6] wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie.
Odziezwierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i
umozliwia¢codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu,

dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne;

dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
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4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosSciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci
do przedszkola.
Rozdziat 2
Nagrody i kary

§2

1.Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢nagrodzone:

w

— ustng pochwalg nauczyciela;

— pochwalg skierowang do rodzicow;

— nagrodg rzeczowa,

— listem gratulacyjnym;

— pochwalg dyrektora ;

— odznaka honorowg przedszkola.

Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad

w przedszkolu:

— reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

— odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

— przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

— odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu;

— odsuniecie od zabawy;

— czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;

. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§3

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Dziecko moze by¢ skredlone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajgcej ponad miesiac;

— zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednegookresu
ptatniczego;

zatajenia przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra

uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,

pozachorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérychmowa

w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupyreferuje

problem.

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje rade pedagogiczng o podjetych

dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej rade pedagogiczngdo

podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji podejmuje uchwatew danej

sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji, ktérg

dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczeniaosobistego listem poleconym

za potwierdzeniem odbioru.
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10. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzgcego
w terminie 14 dni od jej otrzymania.

11. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ doprzedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygornatychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

12. Nie moze by¢ skreslone z listy dziecko odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 3
Postanowienia koncowe

§3
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej
dzieci, nauczycieli, specjalistéw, rodzicodw, pracownikdw administracji i obstugi.

2. Statut podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszerioraz zamieszczeniu  na stronie

internetowej przedszkola.
§4

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.
§5
Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie okreslonym dla jego nadania.

§6

Traci moc statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng uchwata nr 6/2017
z dnia29 listopada 2017r.

46



