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PREAMBULA
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wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Ksztalcenie i wychowanie w
przedszkolu respektuje system wartosci, sluzy rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata. Przedszkole
wspolpracujac z instytucjami dzialajacymi na rzecz edukacji, zapewnia kazdemu
wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowujac go do wypetniania
obowiagzkow w oparciu o zasady tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole Nr 5 - Integracyjne jest jednostka organizacyjna Gminy Nysa, dzialajaca
w formie jednostki budzetowe;.
2. Siedziba Przedszkola Nr 5 - Integracyjnego w Nysie miesci si¢ w Nysie, przy ul.
Bohaterow Warszawy 13.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Nysa, z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa
15.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.
5. Obsluge organizacyjng oraz finansowo - ksiegowa Przedszkola nr 5 — Integracyjnego
w Nysie prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie z siedziba w Nysie, ul. Kolejowa 15.
6. Przedszkole postuguje si¢ podtuzng pieczgcia o nastgpujacej tresci:
Przedszkole Nr 5 — Integracyjne
ul. Bohaterow Warszawy 13
48-300 Nysa
tel.77/4332133
Regon 530584226, NIP 7532334515.
7. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Nysa dziala w ramach jednego podatnika tj.
Gminy Nysa, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towarow i ustug.
8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 5 — Integracyjne.

§1a

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 5 — Integracyjne w Nysie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 5 — Integracyjnego w Nysie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem:;

5) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 .
o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

6) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.).

§2

1. Przedszkole Nr 5 - Integracyjne , zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczna,
ktora:



a) zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:00, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy;

b) prowadzi bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pie¢ godzin dziennie
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

c¢) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

e) funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. W Przedszkolu bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowana jest w godzinach
od 8:00 do 13:00 1 7:30 — 12:30 oraz 12:00 do 17:00.

3. Informacje o przerwie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na
stronie internetowe;j ).

4. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

5. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5 do 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej i innej formie wychowania
przedszkolnego, zwanych dalej ,,przedszkolami”, oraz efekty realizacji zadan w postaci
celow osiagganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka przez
proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggnac
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 4
1. Zadania przedszkola :

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym



1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci 1 oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru i plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw¢j wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania oraz prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zn.), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

3. Osiagnigcia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sg w odniesieniu do
czterech obszarow rozwoju: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego,
z uwzglednieniem opisanych w podstawie programowej wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
ktorymi powinny wykazac si¢ dzieci.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybodr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej 1 jgzykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju 1 symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych i $wiat koscielnych

z prezentowaniem symboli panstwowych;



3) zwiedzanie miejsc pamiegci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,

krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego

o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami

w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

1.

ROZDZIAL 111
Warunki i sposob realizacji zadan przedszkola

§5

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwo6] dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci pltynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3a zatem zajgcia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na

konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie

wiekowe;.

. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
W sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci



do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z fizjologia i natura pojawiania si¢ tychze
procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabaweg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnoS$ci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania 1 pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i1 twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$§¢ szkolng. Nauczyciele
zwracajag uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegbdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wiaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom osluchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku roéznych zaje¢ i zabaw, wspdlng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych

wierszykow, piosenek oraz materiatlow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
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prowadzacy zaje¢cia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowac w dalszej zabawie poznane przez
dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania
si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

11. Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dzialania. Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako
stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako
czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, S$wigtami
okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

12. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwo$¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i1 zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.

15. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§ Sa

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

§6
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny /integracyjny/ opiece jednemu

lub dwojga nauczycieli (prowadzacemu 1 wspomagajacemu), zwanych dalej

wychowawcami grupy.
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3.

. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caty

okres funkcjonowania grupy.

. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci, ktérzy prowadzg prace indywidualng

1 grupowg z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz ich rodzicami.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§7

. Przedszkole wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym.

. Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkole informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczace ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow oplaty bez wzgledu na posta¢ 1 sposob przekazywania tych
informacji.

§8

. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

W oparciu o obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi do realizacji programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych

grup.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;.

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5.
6.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,

dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
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posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycieli 1 specjalistoéw zatrudnionych w przedszkolu.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§9

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspodipracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

§10
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§11

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
§12

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem 1 organizuje jego biezacg dziatalnos¢;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§13

1. Dyrektor przedszkola :
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1) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosSci

pracy jednostki;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje prace przedszkola;

3) sprawuje opieke nad dzieé¢mi oraz stwarza warunki ich harmonijnego i psychofizycznego
rozwoju poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetenc;ji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
rade przedszkola i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych, w szczegolnosci:

a) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka, z opinii potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i opinii
o potrzebie prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych;

8) tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w  jednostce wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej przedszkola;

11) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczna;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

14) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i1 organizacyjnych;
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15) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

16) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

17) powotuje komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjna.

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez jednostke¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

19) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych Ilub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie jednostki. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly rady pedagogiczne;.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

5. Jako kierownik zaktadu pracy Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow jednostki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom jednostki;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw jednostki;

6. Dyrektor jednostki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i
z rodzicami.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14

1. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnoSci:

1) opracowuje do 21 kwietnia kazdego roku arkusz organizacji przedszkola na kolejny rok
szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy wychowawczo -dydaktycznej;

4) ustala wykaz materiatow niezbgdnych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres jego obowigzkoéw, stosownie do specyfiki przedszkola;
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5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan przedszkola, a
w szczegbOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankow w budynku przedszkolnym i na placu zabaw;

6) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola 1 przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogiczne;j:

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1

ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku 1 stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

13) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku jednostki;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji jednostki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

16) (uchylony)

17) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

19) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta sprawujacym profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi;

20) wspotpracuje z rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych Ilub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

2. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i1 innymi pracownikami

przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow administracji i obshugi;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

6) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
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8) wydaje $wiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania 1 zatwierdzania, wynikajacych z ustawy o zwiazkach zawodowych i
przepisow szczegdlnych;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa

3. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym. Dyrektor wspotpracuje

z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie okreSlonym ustawg 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.
§15

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

4. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w wersji papierowej
z wykorzystaniem techniki komputerowej, przechowywane w kancelarii przedszkola.
W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego, ostemplowane i przesznurowane
protokoty przechowuje si¢ w archiwum przedszkola zgodnie z instrukcja archiwalng.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 16

1. W skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostce.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

4. Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do zachowania
w tajemnicy spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow 1 ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego

w kazdym okresie (péiroczu) oraz w miare biezacych potrzeb.
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6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora jednostki, organu prowadzacego jednostke
albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor jednostki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  jednostce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy jednostki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego jednostki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod 1 innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora jednostki w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§17

1. Dyrektor jednostki wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng w
sprawach, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
jednostke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego jednostke.

4. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany statutu nadanego przez organ prowadzacy oraz ustala
nowy statut.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w jednostce.
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7. W przypadku okreSlonym w ust. 5 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§18

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktdrg reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatlowych
do rady rodzicéw jednostki.

6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow jednostki, organu
prowadzacego jednostke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach jednostki

7. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) (uchylony)

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania jednostki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedtozonego przez dyrektora przedszkola.

8. (uchylony)

9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placoéwki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.

11. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek oswiatowych oraz ustala¢ zasady 1 zakres wzajemnej wspolpracy.

12. Rada wystepuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole w sprawie
ustalenia przerw w dziatalno$ci przedszkola, o ile w przedszkolu nie dziala rada
przedszkola.

13. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

14. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

15. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

§19

1. Organy przedszkola wspoéidziataja ze sobg w celu wiasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie oraz zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy nimi.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

§20
Zasady wspotpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
przedszkola w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych (oprocz uchwat personalnych) podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogloszen i zamieszcza w biuletynie informacji publiczne;.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez rade
rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.
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§21
Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow prowadzenie mediacji
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora przedszkola.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego§ z organdéw —
strony sporu.

3a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci przedszkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

4. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

5. Spory miedzy organami przedszkola a dyrektorem rozpatruje zesp6l mediacyjny. W sktad
zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze
dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje w drodze gtosowania decyzje.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL V
Zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola
§ 22

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje¢ w oparciu o zapisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz
niektorych innych ustaw i rozporzadzen.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje komisja ds. kwalifikacji dzieci.

4. Jezeli przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze
przyja¢ dziecko, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

6. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

7. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Nysa.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 7
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage acznie nastepujace kryteria:
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1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

9. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 8, maja jednakowa wartos¢.

10.

I1.

12.

13.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktoérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢
obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
kryteriow.

Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 10, oraz
przyznaje kazdemu krytertum okreslong liczb¢ punktow, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ rozng wartos¢.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Nysa mogg by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby
kandydatow zamieszkalych poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL VI
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
§23

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan okreslonych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci grup;
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3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni 1

pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczego6lnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 24

1. Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddzialu, opiece jednego lub dwu nauczycieli
uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddzialu, ale takze od realizowanych
w przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci
danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddzialem, w tym oddziatem integracyjnym i specjalnym ustalaja dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
rewalidacyjnych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

8. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

9. Dzieci nie uczestniczace w zaj¢ciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§ 25

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego wraz z jezykiem obcym
nowozytnym w zakresie podstawy programowej,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczana
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

ROZDZIAL VII
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§26

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzicoHw.

2. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi
z danego oddzialu peinig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przyprowadzono
dzieci, wedlug specjalnie opracowanych procedur.

3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom i innym osobom
upowaznionym na pismie przez rodzicéw, wedtug okreslonego wzoru.
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4. Przedszkole funkcjonuje od godziny 6:30 do godziny 17:00.

10

I1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola, bezpieczenstwo i ramowy rozklad dnia

przedszkola, dzieci winny by¢ przyprowadzane do przedszkola najpozniej do godziny
8:30. Od godziny 8:00 do godziny 13:00 w przedszkolu realizowane sg dla dzieci
bezplatne godziny realizacji podstawy programowe;.

. Szczegotowy rozktad odpowiedzialnosci nauczycieli zalaczony jest do biezacego

harmonogramu pracy, ktory opisuje sposob pelnienia opieki nad dzie¢mi przez nauczycieli
w uktadzie tygodniowym, ze szczegdlnym podziatem sprawowania opieki w godzinach od
6:30 do 7:00, od 7:30 do 8:00, czyli podczas pracy w tzw. grupach tgczonych.

. W sytuacjach zmiany stalego planu dnia (typu wycieczki, wyj$cia, spacery), opieke nad

grupami maj3 nauczyciele zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg wycieczki.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wakacje, okresy przed§wiateczne, tzw.

dlugie weekendy, wysoka zachorowalno$¢) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

. Rodzicow informuje sie¢, do ktorej sali ,,schodza si¢” dzieci oraz z ktorej sali (oddziatu),

nalezy odebra¢ dziecko.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednig opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy

zajecia dodatkowe zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem przedszkola na
prowadzenie tych zaje¢¢; dzieci uczg¢szczajace na te zajecia majg odnotowywang obecnosé
na tych zajeciach. Na zajeciach dodatkowych, ktére realizowane s3a wspolnie z
nauczycielem przedszkola, w ktéorych uczestniczy caty oddziat, obecnos¢ jest
odnotowywana w dzienniku nauczyciela zaj¢¢ dodatkowych oraz w dzienniku
nauczyciela przedszkola.

Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sg do przestrzegania procedur w zakresie
bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicow - prawnych
opiekunéw lub przez upowaznione osoby na pismie w-prawnych opiekunéw.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do nauczyciela grupy i odebrane z ,,rak” nauczyciela
grupy, ktory petni opieke nad dzieémi.

Rodzice maja obowigzek wejs¢ do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebraé
dziecko. Nauczyciel musi wiedzie¢ 1 widzie¢, kto przyprowadza i odbiera dziecko.
Godziny przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte w porozumieniu
przedszkolnym.

Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola wedtug godzin zawartych w porozumieniu.

Procedury zwiazane z pdzniejszym przyprowadzaniem lub odbiorem dziecka
z przedszkola uregulowane sa w strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych
oraz interwencyjnych wobec dzieci i rodzicow Przedszkola nr 5 — Integracyjnego

w Nysie.
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19. W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby pelnoletnie (dziadkowie, sasiedzi,
rodzenstwo, itp.), obowigzuje pisemne upowaznienie, zawierajace nastepujace dane
osoby upowaznionej: imi¢ i nazwisko, PESEL oraz czas trwania wydanej decyzji,
zgodnie z wzorem zaswiadczenia, ktore znajduje si¢ u wychowawcow grup.

20. Osoby upowaznione muszg wylegitymowac¢ si¢ podczas odbioru dziecka z przedszkola.

21. W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego
dzieckiem.

21a. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby

upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

21b. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

22. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane przez obojga
rodzicow - prawnych opiekunow.

23. Po organizowanych przez przedszkole uroczystosciach i innych imprezach, w ktorych
dziecko bierze udzial po uprzednim zgloszeniu tego udziatu wychowawcy grupy, dziecko
z przedszkola oprécz osoéb stale upowaznionych mogg odebra¢ réwniez inne osoby -
goscie, legitymujacy si¢ pisemnym upowaznieniem rodzica.

24. Zgodnie z procedurami zapewniajacymi bezpieczenstwo dzieciom, odbiér z ogrodu
przedszkolnego odbywa si¢ poprzez wejsScie przez glowne drzwi wejsciowe do
przedszkola, nastepnie poprzez szatni¢ do ogrodu.

25. W sytuacjach szczegolnych zwigzanych z odbiorem dziecka z przedszkola obowiazuja
procedury zawarte w strategii dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i rodzicow Przedszkola nr 5 - Integracyjnego w Nysie.

ROZDZIAL VIII
Organizacja pracy przedszkola
§27

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny, opracowany
przez dyrektora do 21 kwietnia danego roku zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oswiatowe. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
danego roku.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktorym mowa w art.
110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa
w art. 110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
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1) liczbe oddziatows;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6élnych oddzialow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbg nauczycieli ogdtem w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga
korekcyjnego, psychologa, logopedow, dogoterapeutdéw, fizjoterapeuty i innych
nauczycieli — specjalistow;

9) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;

10) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -

Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 28

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w oddziale integracyjnym 20 a w
oddziale specjalnym do 4.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dzienne: od 6.30 do 17.00.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.
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6. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow.

7. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice moga zapisa¢ dziecko do innego przedszkola
dyzurujacego.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

9. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00 /grupy integracyjne/ oraz
w godzinach 8:00 — 13:00 /grupy specjalne).

§ 29

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 7 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) sale rekreacyjna do gimnastyki korekcyjnej 1 do integracji sensorycznej;

3) gabinety specjalistyczne (psychologiczno-pedagogiczny, logopedyczny,
dogoterapeutyczny);

4) kuchnie 1 zaplecza kuchenne;

5) 2 szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze;

7) sensoryczny plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i1 ¢wiczen ksztatcacych
zmysty.

2. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzgtem terenowo -rekreacyjnym dostosowanym do ich wieku.

3. Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

5. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osobg go zastepujaca.

6. Szczegdtowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okre§la Regulamin spacerow
1 wycieczek organizowanych w Przedszkolu Nr 5 — Integracyjnym w Nysie.

§ 30

1. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb z jednostki,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.
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3. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione
zostaja niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. Szczegotowe zasady udzielania pomocy dzieciom w razie wypadku okresla stosowna
procedura zawarta w strategii dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i rodzicow Przedszkola Nr 5 — Integracyjnego w Nysie.

5. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawig
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegow
pielegniarskich dziecku przewlekle choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu ze
wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku 1 po wyrazeniu zgody przez
nauczyciela do wykonywania tych czynnosci pielegniarskich.

6. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawié
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolnos$¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu.

§ 31

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspotpracy:

1) z rodzicami ucznidow;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) z placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) z innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.3 warunki wspoipracy,
o ktorej mowa w ust. 3.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicoéw wychowanka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z wychowankiem;

5) pielggniarki §srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.
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W przedszkolu, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych
dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Dzieci przyjete do przedszkola w celu realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole ustala zakres,
miejsce i czas indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicéw dziecka w zakresie czasu prowadzenia
zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola, ktorym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczeg6lnosci w domu rodzinnym, placoéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7
ustawy Prawo oswiatowe, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce
opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutyczne;j,
o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepcze;.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu
co najmniej 2 dni.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicoOw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
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w miejscu, w ktorym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

23. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w ust. 1 za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

24. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar.

§ 32

1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci nauki jezyka obcego, nauki
religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

3. Zajecia dodatkowe moga prowadzi¢ nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu lub nowo
zatrudnieni nauczyciele z odpowiednimi kompetencjami do prowadzenia zaje¢ zgodnie z
zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

§33

1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7
0s0b z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ztozyli

3. pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
taczone;j.

4. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu dwa razy w tygodniu po 0,5 godziny.
§ 33a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2.Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przyklady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,
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3) wycieczki do zaktadéw pracy.

3.Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawoddow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktoéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.

§ 34

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez Gming
Nysa oraz rodzicow — w formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie podstawy programowej sa
realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

3. Rodzic dziecka uczgszczajacego powyzej 5 godzin dziennie i korzystajacego z positkow,
zobowigzany jest do comiesigecznej odptatnosci za pobyt w przedszkolu.

4. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ponad realizacj¢ podstawy
programowej 5 godzin reguluje uchwata Rady Miejskiej w Nysie, okreslajagc stawke
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godzinowg za kazda rozpoczgta godzing $wiadczeh ponad czas realizacji podstawy
programowe;.

. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami

1 organem prowadzacym.

. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu, a tym samym wysokos$ci

wnoszenia opfat, rodzic przedklada w Karcie zgloszenia do przedszkola i umowie
cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy dzialajacym z upowaznienia Burmistrza Nysy
dyrektorem przedszkola a rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian w stosunku do
wcezesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzicow do dyrektora
przedszkola i1 aneksu do umowy. Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem

kolejnego miesigca.

. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za §wiadczenia realizowane przez

przedszkole ponad postawe programowa regulowane sg przez rodzicow lub opiekunow
prawnych do 15 — tego kazdego miesigca na konto GZO- Nysa, Przedszkole nr 5 -
Integracyjne.

. Optata o ktérej mowa w ust. 8 podlega zwrotowi proporcjonalnie do liczby dni, w ktoérych

dziecko nie uczeszczato do przedszkola i nie korzystato z $§wiadczen. Zwrot nadptaty
nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastepnym miesigcu. Nieobecnos¢ dziecka
jest odnotowywana na postawie dziennika zaje¢¢ przedszkola.

. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki za opdZnienie.

W przypadku powstania zalegltosci w optatach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4 i 5,
przekraczajagcych dwa miesigce, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza dochodzenia naleznos$ci
w stosunku do rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka na drodze sadowe;j
i egzekucyijnej.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzice maja obowigzek zlozenia pisemnej
informacji w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadplate za wyzywienie mozna
odebra¢, po ztozeniu wniosku, w kasie Gminnego Zarzadu O$wiaty w Nysie lub
przekaza¢ na cele przedszkola.

Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada
pedagogiczng wystepuje do OPS —u o catkowite lub czg¢$ciowe sfinansowanie odptatnosci
za $wiadczenia w przedszkolu (w szczegolnych wypadkach).

Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole; informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 35
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1. Przedszkole moze przyjmowac¢ studentow szkdl wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomi¢dzy
dyrektorem przedszkola, a szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

ROZDZIAL IX
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
§ 36

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajagcych przygotowanie pedagogiczne
1 odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola ;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania , barier i ograniczen w $§rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola i oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu
prowadzag w szczegolnosci: w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

6. Nauczyciele obowigzani s3:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza, w tym
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zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztatltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka.

6) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Przedszkola;

7) zachowa¢ w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcjg lub
wykonywang praca.

7. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

4) opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”
dla rodzicow;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inng;

8) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,

wyréwnawczych;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezace]

dziatalnosci jednostki.
§37
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Zadaniem nauczycieli oraz specjalistow jest prowadzenie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu rozpoznawanie mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w §rodowisku szkolnym.

3. Konieczna jest wspotpraca nauczycieli i specjalistow, w zakresie wspierania dziecka
1 udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz dostosowania sposobow i1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

4. W zadaniach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej bierze tez udziat asystent
nauczyciela, do ktoérego zadan nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

5. Dyrektor powinien planowa¢ i prowadzi¢ wspomaganie majace na celu m.in.
podejmowanie dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora
przedszkola.

7. Jezeli udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, wowczas dyrektor przedszkola za zgoda
rodzicow dziecka moze wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu dziecka w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

8. Podstawe do objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng stanowia dodatkowo
zaburzenia zachowania i emocji.

§ 38

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
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3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel zobowigzany jest :

1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci, stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

2) zwracaé uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby
zwrécié si¢ o podanie celu ich pobytu oraz zawiadomi¢ pracownika obshugi przedszkola
o fakcie przebywania na terenie przedszkola osob postronnych.

3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
wychowankow.

§ 39

1. W przedszkolu moze pracowac pedagog, nauczyciel realizujacy terapi¢ pedagogiczng.
Pedagog, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy
w danym przedszkolu przez rejonowa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pedagog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili
pisemna zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce
1 sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

3. W szczegdlnosci do zadan pedagoga, terapeuty nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy
wychowawczej;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow,
prowadzenie warsztatow pedagogicznych dla nauczycieli;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
W Swojej grupie na biezaco.

5. Nauczyciel moze korzysta¢ z pomocy fachowcoéw zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, poradniach zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy
oraz z innej pomocy fachowcow i1 osrodkéw wspierajacych rozwdj dziecka i rodziny.

§ 40

1. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé
z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych.
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2. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktdrych rodzice
wyrazili na to pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady
WYmowy.

3. Dzieci mtodsze moga zosta¢ objete opiekg logopedyczng po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok
szkolny.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
glo$nej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy na prosbe rodzicow lub
nauczyciela;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu C¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) stala wspolpraca ze specjalistami i nauczycielami prowadzacymi /wspomagajacymi/
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna,
otaczajacy opieka dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne i1 ktorych rodzice
wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady postawy,
okreslone przez lekarza pierwszego kontaktu lub lekarza specjaliste.

2. Dzieci mlodsze moga uczegszcza¢ na gimnastyke korekcyjng po uzyskaniu zgody przez
organ prowadzacy przedszkole.

3. W przedszkolu jest zatrudniony fizjoterapeuta, dogoterapeuci. Do zadan ich nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

39



3) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow 1 wychowawcow;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania, opracowywanie programoéw profilaktycznych, w przypadku
potrzeby ich posiadania;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42

1. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog. Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci 1 ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwo$ci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan
sondazowych, a takze zgtaszanych przez rodzicow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicéw 1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

4) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

5) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

6) konsultowanie zgtaszanych problemoéw i udzielanie wskazan wychowawczych;

7) prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

8) opiniowanie na uzytek witadz oswiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwo$ci sytuacji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

9) wspieranie wychowawcoéw grup w dziataniach wynikajacych z programéw
wychowawczego i profilaktyki ( o ile jest taki wdrozony);

10) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i1 grupowych dla dzieci, w zaleznosci od

rozpoznanych potrzeb;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43

1. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni na podstawie umowy o prace
w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
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2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 44

Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych:

1) Do podstawowych zadan i obowigzkow intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowywanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

b) sporzadzanie raportow zywieniowych 1 wydawanie na ich podstawie artykulow
zywnos$ciowych;

c) prowadzenie kalkulacji positkdw 1 nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;

d) dokonywanie zakupdéw zywnosci, srodkéw czystosci i1 innych artykutow niezbgdnych w
jednostce;

e) prowadzenie $cislej ewidencji Srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej;

f) prowadzenie magazynu i1 dokumentacji magazynowe] zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

g) sporzadzanie raportow kasowych;

h) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem $rodkow pieni¢znych;

1) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;

j) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

k) wspoétdziatanie z pracownikami kuchni;

1) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

§ 45

Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg kuchni;

2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami Zywieniowymi;
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprze¢tu kuchennego;

4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
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5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna;

7) prowadzenie podrecznego magazynu;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 46

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;
3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.
§ 47

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn i sztuccow
uzywanych przez dzieci;

2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci 1 wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;

3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;

4) rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dziecigcej;

5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu;

8) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu;

9) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaj¢c;

10) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

2. Zadania pomocy nauczyciela:

1) sprzatanie: codziennie

a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow;

b) zaktadanie biatego fartucha podczas podawania positkow.

2) opieka nad dzie¢mi:
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a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i1 ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjéciem na zewnatrz;

b) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw 1 wycieczek;

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

e) udziat w dekorowaniu sali;

f) utrzymywanie czystosci w sali zaje¢;

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

¢) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz.;

e) wykonywanie badan okresowych;

4) gospodarka materialowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotow 1 S$rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania;

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie¢ w przedszkolu;

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

e) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

5) sprawy ogolne:

a) dbalos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek na

prace indywidualne;

b) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych;

c) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

d) mycie i pastowanie podidég w miare potrzeb;

3. Do codziennych obowiazkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania:

1) 1 raz w tygodniu zmiana r¢cznikow (pranie i prasowanie);

2) 1 raz na dwa miesigce:

a) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury;

b) pranie firanek, mycie podidg, listew, lamp oswietleniowych;

c) mycie zabawek, sprzetow, mebli.

d) organizacja positkow:

- przynoszenie naczyh do sali nie weze$niej niz pot godziny przed positkiem,

- rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilo$ci podanej do kuchni,
estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),
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- przestrzeganie obowigzkoéw wydania cieptych positkéw,
- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.
4. Pomoc nauczyciela nie moze udziela¢ informacji o dzieciach ich rodzicom.

§48

1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw pracownika gospodarczego nalezy
w szczegolnosci:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro —energetycznych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontoéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych;
7) udzial w szkoleniach bhp 1 p/poz;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminoéw bhp

1 p/poz,;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§49

1. Do obowigzkéw pomocy administracyjno-biurowej nalezy prowadzenie
sekretariatu, a w szczegolnosci:
1) przyjmowanie poczty, w tym rowniez rejestrowanie pism oraz przechowywanie poczty
w segregatorach 1 teczkach;
2) czuwanie nad terminowoscia zatatwiania spraw;
3) zatatwianie interesantow ( rodzice, nauczyciel);
4) przyjmowanie telefonow;
5) prowadzenie 1 przechowywanie akt osobowych;
6) obstuga kancelaryjna przedszkola;
7) prowadzenie ewidencji: zakupu znaczkdéw pocztowych, biletow;
8) prowadzenie dokumentacji pracownikow wg jednolitego rzeczowego wykazu akt
wymaganych w szkolnictwie;
9) prowadzenie sprawozdan GUS i SIO w porozumieniu z dyrektorem przedszkola;
10) wspotpraca z lekarzem, pielegniarka;
11) prowadzenie ewidencji dzieci,
12) prowadzenie ksiggi rejestru kart dzieci;
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13) prowadzenie ksiggi wychowankow.

2. Pomoc administracyjno-biurowa :

1) wspotpracuje z dyrektorem, cztonkami rady  pedagogicznej 1 innymi pracownikami
przedszkola w zakresie prawidlowego funkcjonowania jednostki;

2) swoja postawa wplywa na ksztatcenie nawykoéw 1 przekonan innych.

3. Miejscem pracy pracownika zatrudnionego w charakterze pomocy administracyjno-
biurowe;j jest wyznaczony przez dyrektora sekretariat przedszkola.

4. Pomoc administracyjno- biurowa:

1) odpowiada za wtasciwe przechowywanie pieczatek i drukow przedszkolnych;

2) dokumentacji przedszkola, na ubezpieczenie, itp./;

3) prowadzi ksigzke kontroli przedszkola;

4) troszczy si¢ w porozumieniu z dyrektorem przedszkola o zaopatrzenie w materiaty
pismienne, srodki czystosci, itp;

5) prowadzi czynno$ci pomocnicze w toku prowadzenia inwentaryzacji majatku przedszkola;

6) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola.

§ 50

1. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek przestrzegania przepisoOw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegdlnosci:

1) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci;

2) udzielania pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

3) informowania o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwraca¢ si¢ o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola oraz zawiadamia¢ dyrektora o fakcie przebywania o0sob
postronnych na terenie przedszkola.

3. Szczegodtowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow przedszkola okreslaja
ich zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci wynikajace z niniejszego statutu,
regulaminu pracy, kart stanowiskowych oraz innych wewnetrznych regulaminow
1 zarzadzen dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL X
Prawa i obowigzki dzieci
§ 51

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i1 indywidualnego tempa rozwoju;

2) poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

3) swobody mys$li, sumienia 1 wyznania;

4) podejmowania decyzji i wyrazania wlasnego zdania;

5) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole;

6) przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci, badania i eksperymentowania;

8) popeiania btedow 1 zmiany zdania;

9) odnoszenia sukcesow,

10) prywatnos$ci, samotnosci 1 niezaleznos$ci;

11) nienaruszalnosci cielesnej;

12) snuiwypoczynku, jesli tego potrzebuje;

13) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;

14) pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

15) poznania swoich praw i korzystania z nich;

16) pomocy i1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca;

17) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

18) wspolnoty i solidarnosci w grupie;

19) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

20) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia;

21) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Dziecko ma obowigzek :

1) postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,;

2) stosowac¢ normy 1 formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegéw 1 oséb dorostych;

3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;

5) respektowac polecenia nauczyciela;

6) utrzymywac porzadek wokot siebie;

7) szanowal sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu oraz sprzata¢ po skonczonej
zabawie;

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

9) dba¢ o swoj higien¢ osobista, estetyczny wyglad oraz sygnalizowa¢ zle samopoczucie
i potrzeby fizjologiczne;

10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;

11) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowa¢ godno$¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka;

13) informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

4. Wyposazenie wychowanka:

1) dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie;
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2) ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiac¢
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu;
3) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne;
4) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci do przedszkola.
§52
Nagrody 1 kary

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrozniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg skierowang do rodzicéw;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora ;

6) odznaka honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowg z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

3) przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

4) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu;

5) odsunigcie od zabawy;

6) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§53
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;
2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;
3) zatajenia przez rodzicéw przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lno$ci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje rade pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej rad¢ pedagogiczng do
podjecia uchwaly o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji podejmuje uchwale w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji, ktérg
dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego - listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego
w terminie 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9. Nie moze by¢ skreslone z listy dziecko odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL XI
Wspolpraca z rodzicami
§ 54

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreSlenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy
Prawo oswiatowe, s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Kontrolowanie spetlniania obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy Prawo
oswiatowe nalezy do zadan dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

4. Dyrektorzy publicznych przedszkoli s3 zobowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 4 ustawy Prawo o§wiatowe oraz o zmianach w tym zakresie.
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§55

1. Rodzice, dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole 1 sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o§wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i1 opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

§ 56

1. W interesie dzieci 1 w ramach dobrej wspdipracy do podstawowych obowigzkow
rodzicow- opiekunéw prawnych dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewngtrznych uregulowan przedszkola;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka ustalonymi
w porozumieniu przedszkolnym;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wszawicy
1 innych chorobach wieku dziecigcego;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogolnych
1 grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
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8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udzial
w organizowanych zaj¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

11) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia.

2. Prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie zniszczenia mienia wyrzadzone przez dzieci
okreslajg ogolne normy postgpowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci do
13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w przedszkolu ponosi personel jednostki,
zobowigzany do nadzoru nad dzieckiem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 .
— Kodeks cywilny. Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci i chca
naprawi¢ szkode, moga to uczyni¢ i nie ma przeszkdd, aby przedszkole przyjeto z ich
strony odpowiednie §wiadczenie.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do :

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia.

4. Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka
w przedszkolu, zawartych w Kodeksie przedszkolaka.

§57
Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu 1 przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci 1 rodzicow w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzania i poglebiania wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalania jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

3) podnoszenia kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) rozmowy indywidualne;

b) organizowania zebran grupowych i ogdlnych co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

c) redagowanie gazetki dla rodzicow ;

d) organizowania prelekcji psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie

stomatologii, logopedii na zebraniach og6lnych;

4) uczestnictwa rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
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wiekowej;

b) respektowanie przez rodzicoéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan;

c¢) utrwalania nawykow, umieje¢tnosci 1 wiadomosci, wymiane informacji o postepach
1 trudnos$ciach dziecka.

ROZDZIAL XII
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu
§ 58

[

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuja: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by

uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢
1 tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone s3 miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyj$¢ ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozgtaszania sygnatow ostrzegawczych
1 komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 zajecia dodatkowego z jezyka angielskiego za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy
jest obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je
sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaj¢¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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11. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje rodzicow 1 dzieci z regulaminem korzystania ze sprzg¢tu bedacego
na ich wyposazeniu.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad grupa przejmuje inny
pracownik przedszkola.

13. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem
powiadamia przedszkolnego inspektora bhp oraz dyrektora przedszkola.

14. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ prowadzacy,
prokurator 1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

ROZDZIAL XIII
Gospodarka finansowa przedszkola
§59

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi do wysokosci kwot przyznanych w uchwale
budzetowej w roku budzetowym.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej
przedszkola, w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe gospodarowanie $rodkami finansowymi przedszkola, zgodnie z przepisami
rocznego planu finansowego,

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podzialu klasyfikacyjnego obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokos$¢ kwot w nim przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzacym,
przedszkole ze srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towardw, ushug 1 robot budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych od
organu prowadzacego przedszkole, objetych rocznym planem finansowym przedszkola,

5) prawidlowe — rzetelne, celowe, oszczgdne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu
w zarzad mieniem przedszkola.

4. Obstuga administracyjna, finansowa, ekonomiczna i kadrowa) prowadzona jest przez
Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie.

5. Do zadan Gminnego Zarzadu O$wiaty w ramach obstugi, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy:

1) opracowywanie na wniosek dyrektora przedszkola projektow planow finansowych oraz

ich zmiany;
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2) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
oraz innymi obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

3) naliczanie wynagrodzen i1 prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczosci z zakresu
zatrudniania 1 funduszu ptac;

4) organizowanie wyptat wynagrodzen oraz innych naleznos$ci dla pracownikow przedszkola;

5) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej — dokonywanie zaplaty zobowigzan;

6) obstuga kadrowa pracownikow przedszkola;

7) prowadzenie obshugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw
administracji, obstugi i nauczycieli;

8) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikéw majatkowych;

9) sporzadzanie sprawozdan budzetowych 1 finansowych (bilans, rachunku zyskow 1 strat,
zmian w funduszu jednostki);

10) archiwizowanie dokumentacji finansowo — ksiggowe;j;

11) prowadzenie windykacji nalezno$ci,

12) organizacja obstugi w zakresie bhp.

ROZDZIAL X1V
Postanowienia koncowe
§ 60

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, specjalistow, rodzicow, pracownikdw administracji i obstugi.
2. Statut podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz zamieszczeniu na stronie internetowej
przedszkola.
§ 61

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.
§ 62
Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym dla jego nadania.
§ 63
1. Traci moc statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczng dnia 29 listopada 2017 r.

2. Statut przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2019/2020 w dniu 30 sierpnia 2019 r.
3. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2019 r.
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